3

Подпрограмма

«Новая экономика района»
[image: image1.png]




Паспорт подпрограммы 

«Новая экономика района»

	Наименование подпрограммы                 
	Новая экономика района 

	Цель  подпрограммы                   
	Обеспечение роста экономики в новых условиях путем обеспечения благоприятного  инвестиционного климата, развитие малого и среднего предпринимательства,  создание и модернизация рабочих мест в перспективных видах экономической деятельности для обеспечения эффективной занятости населения, способствующей росту благосостояния населения Октябрьского района

	Задачи подпрограммы                   
	- создание благоприятной для инвестиций административной среды на территории Октябрьского района;

- создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в Октябрьском районе;

- разработка и реализация мер по улучшению условий ведения предпринимательской деятельности;

- обеспечение условий для создания и модернизации рабочих мест, развития кадрового потенциала в различных отраслях экономики;

- создание новых и расширение существующих производств.

	Муниципальный заказчик    
подпрограммы   
	Администрация Октябрьского района Ростовской области

	Сроки реализации            
подпрограммы   
	2014-2018

	Источники финансирования    
подпрограммы,  
в том числе по годам:       
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2014
год       
	2015 год  
планового
периода  
	2016 год  
планового
периода  
	2017 год  
планового
периода  
	2018 год  
планового
периода  

	
	25546,4
	4771,5
	4987,6
	5200,9
	5293,2
	5293,2

	Средства бюджета Октябрьского района 
	416,8
	77,7
	81,6
	85,8
	85,8
	85,8

	Средства областного бюджета          
	2730,1
	511,7
	538
	565,3
	-
	-

	Другие источники            
	22399,5
	4182,1
	4368
	4549,8
	4649,8
	4649,8

	Планируемые результаты      реализации подпрограммы                   
	
	
	
	
	
	

	-  Валовое производство сельскохо-зяйственной продукции, тыс. руб 
	10137,3
	7185,8
	7812,7
	8490,0
	9243,8
	10133,7

	-  Доля промышленной продукции в общем объеме производства продукции, работ и услуг по району,% 
	45,6
	36,8
	39,0
	41,2
	43,4
	45,6

	-  Обеспеченность бюджета района собственными доходами ,%   
	100,0
	89,0
	95,0
	100,0
	10,0
	100,0

	-  Общий объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников     финансирования, тыс. руб.
	19481,1
	3662,9
	3801,8
	3938,8
	4038,8
	4038,8

	-  Доля малого и среднего бизнеса в собственных доходах консолидированного бюджета района ,%      
	44,0
	32,0
	35,0
	37,0
	40,0
	44,0

	-  Создание новых рабочих мест, тыс. мест
	5,0
	1,9
	1,2
	0,7
	0,7
	0,5

	-  Уровень регистрируемой безработицы,%       
	0,4
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,4


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 

Подпрограмма разработана в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», Стратегией развития Октябрьского района Ростовской области на период до 2020 года (Решение Собрания депутатов Октябрьского района от21.12.2012г  №154), Распоряжением администрации Октябрьского района от01.07.2013    №172  «О формировании программы развития Октябрьского района  «Октябрьский район – район, удобный для жизни».

За последние годы проведена значительная работа по развитию экономики Октябрьского района, о чем свидетельствуют итоги социально-экономического развития района.

Обеспечение высоких темпов экономического роста и повышения благосостояния населения будет осуществляться за счет модернизации существующих и создания новых производств, более широкого использования  инноваций, притока инвестиций, развития наукоемких высокотехнологичных отраслей промышленности и агропромышленного комплекса, наполнения Октябрьской  промышленной зоны, реализации  инвестиционного проекта ООО «Октябрьский индустриальный парк» и размещения новых производств во всех поселениях района.

1.1. Характеристика текущего экономического положения

 в Октябрьском районе 

В настоящее время экономика района представлена в основном следующими отраслями: агропромышленный комплекс, производство строительных материалов и конструкций и железнодорожный транспорт. Именно эти отрасли, а также потребительский рынок доминируют в отраслевой структуре экономики района, как по объемным показателям, так и по численности занятого населения.

Существующая отраслевая структура экономики не в полной мере отвечает стратегическим интересам района. Поэтому в целях более полного использования имеющегося в районе экономического и ресурсного потенциала начата диверсификация экономики района с приоритетной ориентацией на инновационный путь развития промышленности и агропромышленного комплекса.

Наиболее перспективным стратегическим направлением является развитие промышленного производства. За счет этого должны быть обеспечены прогрессивные структурные сдвиги в районной экономике и высокие темпы экономического роста. 

С 2007  года по 2012 год доля промышленной продукции в общем объеме производства продукции, работ и услуг по району возросла с 22,2% до 38%.

По данным территориального органа федеральной службы государственной статистики по Ростовской области в январе-декабре 2012 года индекс промышленного производства по полному кругу организаций-производителей к январю-декабрю 2011 года составил 93,6 %. Объем отгруженной продукции на душу населения  за 2012 год составляет 99618,8 рублей, что соответствует 6-му месту среди муниципальных районов области.

Дальнейшее экономическое и социальное  развитие района в значительной степени связано с созданием в районе мощных индустриально-строительного и топливно – энергетического кластеров. 

Основой индустриально-строительного кластера стали  построенные в 2009-2010 годах Маркинский кирпичный завод мощностью 78 млн. штук кирпича в год и заводы по производству в год 1 млн. кв. метров стеновых панелей типа «сэндвич», 50 тыс. тонн металлоизделий горячей оцинковки и 15 тыс. тонн металлоконструкций ООО «Металл-Дон», домостроительного комбината мощностью 150 тыс. кв. метров жилья в год ООО «Ирдон».

На территории производственной площадки НЗСМ ОАО «Митос-Строй» с 2011 года начата  реализация  инвестиционного  проекта по строительству завода силикатных стеновых панелей  ООО «Иннова». Планируемое к строительству предприятие будет оснащено самым современным оборудованием, которое соответствует всем экологическим стандартам и требованиям. Проектная мощность завода - 50 млн. штук кирпича в год. 

В 2013 году  ведется строительство  ЗАО "ТАНДЕР" – распределительного центра-склада продовольственных и непродовольственных товаров, объем инвестиций 2,0 млрд. рублей, ОАО "Краснодаргазстрой" - компрессорной станции "Шахтинская" газопровода "Южный поток" с объемом инвестиций  свыше 2,5 млрд. рублей.   

Планируется  реализация крупных инвестиционных проектов: ООО «РокТронРусЮг» – строительство завода по комплексной переработке золошлакоотвалов филиала ОАО «ОГК-2» Новочеркасской ГРЭС с целью получения ликвидных продуктов, представляющих интерес для различных отраслей промышленности Ростовской области с объемом инвестиций 2,5 млрд. рублей, ООО "ЭкоСтройДон" -  строительство мусороперерабатывающего комбината на 600 тыс. тонн, объем инвестиций 2,0 млрд. рублей.       

Базой для формирования в районе индустриально-строительного кластера является Октябрьская промышленная зона площадью свыше 1 тысячи гектаров. В целях  комплексного обеспечения коммуникациями и освоения территории промзоны для размещения предприятий малого и среднего бизнеса создан  Индустриальный парк – управляющая компания, для обеспечения отдельных небольших участков индивидуальными сетями инженерной инфраструктуры.

Основой топливно-энергетического кластера должны стать шахты, предприятия по обогащению и переработке угля, теплоэнергетические производства на основе использования угольной продукции, предприятия, выпускающие из антрацита адсорбенты, карбиды, термоантрацит, термографит и другие материалы, а также использующие их. 

Ключевые проблемы, сдерживающие развитие промышленности:

· высокая оплата за технологическое присоединение к сетям;

· высокая арендная плата земли в период проектирования и строительства инвестиционных проектов;

· доступ к кредитным ресурсам на льготных условиях;

· отсутствие достаточной залоговой базы.

Реализация направления по развитию промышленности, созданию производственных кластеров и развитию промышленной зоны даст возможность резко увеличить количество рабочих мест, обеспечить высокий уровень заработной платы, оказать существенное влияние на повышение уровня и качества жизни населения, улучшить демографическую ситуацию в районе, в том числе за счет переориентации миграционных потоков.

Ключевым фактором, определяющим социально-экономическое развитие района, является сложившаяся на протяжении многих десятков лет традиционная сельскохозяйственная специализация районной экономики. 

Это было обусловлено, с одной стороны тем, что свыше 71% территории района занимают земли, пригодные для производства сельскохозяйственной продукции, с другой, что из 62 населенных пунктов района 61 относится к сельской местности. Здесь проживает 85% всех жителей района.

Сельскохозяйственную продукцию в районе производят  8 крупных и средних предприятий, 235 крестьянско-фермерских хозяйств и 13 малых сельхозпредприятия.
Занимая 1,7% общей площади земель сельскохозяйственного назначения  Ростовской области, Октябрьский район в 2012 году произвел 2,4% от общего производства по области подсолнечника, 2,6% - зерна, 13% - мяса,  3,3% - молока, 5,4% - яиц.

Производство сельскохозяйственной продукции в районе имеет положительную динамику. За период с 2007 по 2012 годы ее валовое производство во всех категориях хозяйств увеличилось с 2391 млн. рублей до 6053 млн. рублей, или в 2,5 раза. 

Рост достигнут, главным образом, за счет комплекса по выращиванию индеек ООО «Евродон», который увеличил производство мяса за этот период с 11 до 39,6 тыс. тонн.  С 2013 года ведется проектирование проекта по  увеличению производственной мощности промышленного комплекса по выращиванию индейки до 67 тыс.тонн ООО «Евродон» и проектированию 1-й очереди нового комплекса «Евродон-Юг», который будет производить 60 тыс. тонн мяса птицы в год. В комплекс также будут входить мясокомбинат по переработке 240 тыс. тонн мяса птицы в год и комбикормовый комбинат мощностью 700 тыс. тонн кормов в год. Объем инвестиций, вкладываемых в строительство 1-й очереди, 18 млрд. рублей.

Значительно выше среднеобластных показателей в районе производство основных видов продукции и в расчете на душу населения, а также урожайность сельскохозяйственных культур. 

Район располагает всеми необходимыми условиями для полного обеспечения сельскохозяйственными продуктами питания не только собственное население, но и значительную часть населения близлежащих городов, а также превратить агропромышленный комплекс в экспортный сектор экономики района.

Район обладает существенным потенциалом для увеличения производства зерна, кормов и технических культур, развития молочного и мясного животноводства, рыбоводства. Значительный потенциал имеется также для развития овощеводства открытого и закрытого грунта, плодоводства, виноградарства и виноделия, производства экологически чистой продукции.  

Ключевые проблемы, сдерживающие развитие Агропромышленного комплекса: неподготовленность сельхозпредприятий к условиям вступления в ВТО, дисбаланс цен на сельскохозяйственную, промышленную продукцию, энергоносители и готовую продукцию АПК,  недостаточный объем средств федерального бюджета, направляемых на поддержку развития сельского хозяйства и социальное обустройство села, неразвитая инфраструктура взаимодействия  производителей и переработчиков сельскохозяйственной продукции.

Перспективным направлением развития является создание на базе агропромышленного комплекса района современной инновационно-производственной структуры в виде агропромышленного технопарка, структуры, объединяющей финансовые, научные, производственные и информационные ресурсы. Это обеспечит создание новых высокотехнологичных производств, приток в сельскохозяйственную отрасль района крупных инвестиций и квалифицированных специалистов, высокую занятость сельского населения.

 Предпринимательство и малый бизнес

 Динамичное развитие экономики Октябрьского района, насыщение рынка товарами и услугами, улучшение бизнес - среды Октябрьского района и повышение инвестиционной  привлекательности  во многом зависит не только от деятельности предприятий крупного бизнеса, свой значительный вклад вносят и субъекты малого и среднего предпринимательства.  

На 1 января 2013 года на территории района было зарегистрировано 2353 субъектов малого и среднего бизнеса, в том числе 6 средних предприятий, 543 малых, 235 крестьянско-фермерских хозяйств и 1569 индивидуальных предпринимателя. Данный сектор экономики обеспечивает занятость более 7,5 тыс. человек  со средней заработной платой 12544 рублей,  поступления от субъектов малого и среднего предпринимательства в консолидированный бюджет муниципального района составляют более 27%. А это показывает в целом благоприятные условия для ведения малого бизнеса в районе.  

В Октябрьском районе выстроена система взаимодействия органов местного самоуправления с предпринимателями;  сформирована и действует инфраструктура поддержки малого бизнеса, обеспечивающая комплексный подход к удовлетворению потребностей малого бизнеса в финансовой, имущественной, информационной и иных видах поддержки. В 2012 году финансовую поддержку получили 142 предпринимателя на сумму 56,4 млн. руб., консультационными услугами   воспользовались около 2000 предпринимателей района.
Ключевые проблемы развития малого предпринимательства:

· высокие проценты по кредитам;

· отсутствие залоговой базы для получения кредитов;

· высокая плата за энергоносители;

· высокая налогооблагаемая база, влияющая на развитие предприятия и его модернизацию.

Развитие малого предпринимательства в районе должно быть переориентировано, в первую очередь, на оказание бытовых, жилищно-коммунальных и других услуг населению, на потребительский рынок. Большие возможности для малого бизнеса предоставляются в связи развитием в районе туризма, в том числе аграрного и этнографического, а также в производстве сувенирной и другой продукции.

Инвестиционный потенциал
 Октябрьский район имеет большой инвестиционный потенциал и инвестиционную привлекательность за счет своих конкурентных преимуществ.

По темпам роста и объемам инвестиций Октябрьский район намного опережает другие районы и большинство городов области. 
За 2007-2012 годы объемы инвестиций в развитие экономики и социальной сферы района составили 23,3 млрд. рублей. Инвестиции осуществлялись за счет всех источников: средств бюджетов всех уровней, собственных и заемных средств предприятий и организаций, а также средств населения. 

С этой целью в 2007 году в районе в структуре администрации района было создано Управление инвестиций и проектного сопровождения, одним из главных направлений, деятельности которого стало позиционирование района как одного из наиболее инвестиционно привлекательных регионов области и оказание содействия инвесторам в реализации крупных и значимых инвестиционных проектов. 

В 2013 году на сопровождении находится 76 проектов с объемом инвестиций свыше  60 млрд. рублей, реализация которых должна завершиться до 2015 года. 

Наиболее привлекательными и перспективными отраслями для инвестирования в районе являются: агропромышленный комплекс, добывающая промышленность, стройиндустрия, автодорожный сервис и логистика, туризм. 

Реализация проектов позволит многократно увеличить объемы производства продукции, создать тысячи новых рабочих мест, значительно повысить уровень жизни населения района.

Бюджетные ресурсы

Существенным фактором для развития социальной сферы и улучшения качества жизни населения является бюджетный потенциал района. Поэтому важнейшей стратегической задачей для района является в кратчайшие сроки стать самодостаточной, бездотационной территорией. 

Объемы налоговых и других платежей в консолидированный бюджет района ежегодно увеличиваются и достигли в 2012 году 662,9 млн. рублей.  Рост собственных доходов консолидированного бюджета района в сравнении с 2007 годом составил  432,5млн. рублей, или в 2,9 раза. 

В настоящее время, как и все районы, и большинство городов области, Октябрьский район является дотационным. В 2012 году району и поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности из областного бюджета было выделено 91,0 млн. рублей дотаций, или  13,7% от суммы собственных доходов района.


Основными доходными источниками бюджета района являются налог на доходы физических лиц, на долю которого в 2012 году приходилось 62% от суммы собственных доходов бюджета, и налог на имущество организаций. Поэтому проблема обеспечения бюджетной самодостаточности района должна  решаться в приоритетном порядке за счет значительного повышения оплаты труда работающих и создания не менее 6,5 тысяч новых рабочих мест, путем строительства новых предприятий и реализации крупных инвестиционных проектов.

 1.2. Ситуация на рынке труда Октябрьского района

Состояние рынка труда находится в прямой зависимости от социально-экономических процессов, протекающих не только в районе, но и в масштабах региона и  страны в целом. Главным источником экономического развития любого региона становятся инвестиции в человека, в его квалификацию, в повышение производительности труда и обновление производства, создание эффективных высокооплачиваемых рабочих мест. 
По данным территориального органа федеральной службы государственной статистики по Ростовской области численность населения района на 1.01.2013 года составляет 72,1 тысяч человек, из них в сельской местности проживает около 85 % жителей района.

За 2010-2012 годы  численность жителей Октябрьского района сократилась на 1,4 тыс. человек, или 1,9 %. На 01.01.2013 численность постоянного населения   составила 72,1 тыс. человек.

Снижение численности населения района происходит в результате его естественной убыли и миграционного оттока. 

Не смотря на устойчивую тенденцию к снижению, смертность  населения превышает рождаемость. Вместе с тем показатель смертности ежегодно снижается, в результате отмечается снижение естественной убыли населения. 

Характеризуя миграционную ситуацию, следует отметить, что в Октябрьском районе происходят процессы, характерные как для Ростовской области, так и для России в целом. Наблюдается дальнейшая урбанизация населения – отток жителей  в близлежащие города. Однако благодаря принимаемым мерам по обеспечению  миграционной привлекательности района, отток населения в значительной степени компенсируется его притоком.

 Таблица 1 - Показатели движения населения Октябрьского района, чел.

	 
	2010
	2011
	2012

	Число родившихся
	845
	810
	850

	Число умерших
	1071
	988
	967

	Естественная убыль
	- 226
	- 178
	- 117

	Прибыло в район
	870
	1089
	1991

	Убыло из района
	1127
	1630
	2037

	Миграционная убыль
	- 253
	- 541
	- 46

	Общая убыль населения
	- 479
	- 719
	- 163


Несмотря на имеющиеся сложности в демографическом развитии, район располагает достаточными трудовыми ресурсами для решения задач экономического и социального развития. 

Средний возраст жителей района 37,5 лет, в том числе мужчины - 34,5 лет, женщины - 40,3 лет, что свидетельствует о высоких  потенциальных ресурсах и возможностях для занятия активной трудовой деятельностью.

Численность трудоспособного населения района на 01.01.2012 составляла   45,5 тыс. человек, или 62,9% от общего числа жителей района, что превышает среднеобластной показатель (60,2 %). 

Численность трудовых ресурсов за 2012 год -  42,0 тыс. человек, или  58,2% от среднегодовой численности населения района. 

Ситуация на рынке труда Октябрьского района характеризуется стабильно низким уровнем как общей, так и регистрируемой безработицы. 

За период с 2009 по 2012 год уровень регистрируемой безработицы снизился с 1,45% до 0,6%. На протяжении всего истекшего периода 2013 года регистрируемая безработица составляет 0,5 %. 

С целью дальнейшего повышения уровня занятости населения, численности трудовых ресурсов необходимо обеспечить создание новых высокотехнологичных предприятий и производств с большим количеством высокооплачиваемых рабочих мест, а также масштабное строительство комфортного, благоустроенного доступного жилья. 

Важнейшим показателем, определяющим конкурентные преимущества района, является не только достаточность трудовых ресурсов, но и их качество, а также наличие базы для подготовки и переподготовки кадров. 

Октябрьский район выгодно отличается от других территорий области тем, что имеет достаточно мощную образовательную базу и возможности для подготовки кадров – это расположенный в районе Донской государственный аграрный университет, Октябрьский аграрно-технологический техникум, а также сеть вузов и средних профессиональных учебных заведений в граничащих с районом городах.
При этом остается проблема повышения качества профессионального образования и его соответствия потребностям экономики и социального развития, особенно при переходе на инновационное развитие. Важным направлением развития района является развитие человеческого потенциала, включая обеспечение квалифицированными кадрами.


Уровень доходов и трудовая занятость населения

Основным источником доходов населения района является заработная плата. 
По размеру заработной платы по итогам 2012 года Октябрьский район занимает четвертое место среди районов области. С 2007 по 2012 годы размер среднемесячной начисленной заработной платы увеличился  в 2 раза.

	Таблица 2 - Среднесписочная численность и среднемесячная заработная плата

В Октябрьском районе 

                                                                                                                          

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Среднемесячная заработная плата на одного работника, рублей
	8153,5
	10526,3
	12234,6
	13444,6
	15113,4
	16265,0

	Среднесписочная численность  работников, человек
	16982
	17002
	16878
	16206
	15509
	15632


Однако дифференциация уровня оплаты труда в разных сферах экономической деятельности достигает в районе почти 5-кратной величины. Самой низкооплачиваемой категорией являются работники культуры и дошкольного образования.  Разница между наиболее низкооплачиваемыми и высокооплачиваемыми категориями работников  составляет 10-12 раз. Сокращение разрыва в оплате труда  осуществляется преимущественно путём повышения нижнего уровня доходов населения. 

По итогам 2012 года среднемесячная заработная плата в 2,5 раза превышает среднемесячный прожиточный минимум. Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума составила 13,8% от его общей численности (в 2007 -  20,2%).

В районе проживает 18,8 тысяч пенсионеров. Средний размер пенсии за период с  2007 года увеличился в 2,4 раза и составил к концу 2012 года 7669,6 руб.


Социальную поддержку через органы социальной защиты в виде льгот, субсидий, детских пособий и других выплат ежегодно получает более половины населения района, размеры поддержки ежегодно растут и составили в 2012 году 210,5 млн. руб. 

Общая сумма доходов населения в виде заработной платы, пенсий, социальных выплат в расчете на одного жителя достигла в 2012 году 5987,5 рублей, или 0,99 величины прожиточного минимума на душу населения в месяц.

Наряду с ростом доходов, актуальной остается проблема трудоустройства населения. Работа в этом вопросе направлена на сохранение рабочих мест на действующих предприятиях и создание дополнительных рабочих мест за счет строительства новых предприятий,  развития малого бизнеса и предпринимательства. За 2007-2012 годы в Октябрьском районе было создано 4,3 тысячи новых рабочих мест,  численность обращений в службу занятости населения по вопросам трудоустройства сократилась в 2012 году в сравнении с 2007 годом в 2,8 раза - с 5065 до 1834.

 Дальнейшая
реализация Стратегии развития района позволит создать дополнительно еще несколько тысяч рабочих мест, значительно повысить заработную плату работающих, а, следовательно, и уровень жизни населения.

1.3. Прогноз развития и оценка рисков реализации подпрограммы

Базовым нормативным актом в Октябрьском районе стало Решение собрания депутатов Октябрьского района от 26.05.2011г №48  «Об утверждении «Стратегии развития  Октябрьского района Ростовской области на период до 2020 года (скорректированной с учетом итогов за 2008-2010 годы)» в которой  одной из приоритетных задач признана активизация инновационной деятельности. При этом одним из главных факторов экономического роста станет формирование инновационной системы в районе.                                                          
Район располагает достаточным потенциалом для перехода на инновационный путь развития, предусматривающий, прежде всего, масштабное технологическое обновление производства на основе передовых научно-технических разработок и технологий.

По данным территориального органа федеральной службы государственной статистики по Ростовской области удельный вес отгруженной инновационной продукции собственного производства в общем объеме отгруженной продукции обследуемых крупных и средних предприятий в 2011 году составлял 7,2%, в 2012 году 26,4%, темп роста 3,6 раза.

Решению поставленных задач будут способствовать внедряемые в районе инновационные системы управления, как районом в целом, так и отдельными предприятиями, а также системы бюджетирования, ориентированные на результат.

Целевыми ориентирами инновационного развития должны стать следующие показатели:

- повышение производительности труда в 3 - 5 раз;

- снижение энергоёмкости производства в 2 раза; 

- увеличение доли предприятий, осуществляющих технологические инновации, до 50 –60%;

- увеличение доли выпускаемой инновационной продукции до 40-50%.

 Анализ рисков реализации подпрограммы  и описание мер управления рисками реализации подпрограммы  

Основными рисками при реализации подпрограммы являются: 

-  риск  неэффективности  организации  и  управления  процессом реализации подпрограммных мероприятий; 

- риск,  связанный  с  неэффективным  использованием  средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы; 

- экономические риски, которые могут привести к снижению объема привлекаемых средств и сокращению инвестиций. 

С  целью  минимизации  влияния  рисков  на  достижение  цели  и запланированных  результатов  ответственным  исполнителем  в  процессе реализации подпрограммы возможно принятие следующих общих мер: 

-  мониторинг  реализации  подпрограммы,  позволяющий  отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижения промежуточных показателей и индикаторов подпрограммы; 

-  принятие  решений,  направленных  на  достижение  эффективного взаимодействия  исполнителей,  а  также осуществление контроля качества ее выполнения; 

-  оперативное  внесение соответствующих корректировок в подпрограмму. 

Принятие  общих  мер  по  управлению  рисками  осуществляется отделом инвестиционного развития и отделом по содействию развития малого и среднего предпринимательства  в  процессе мониторинга  реализации  подпрограммы  и  оценки  ее  эффективности  и результативности.

1.4.  Приоритеты политики Администрации Октябрьского района в сфере реализации подпрограммы. Основная цель подпрограммы

Приоритеты районной политики в сфере экономического развития Октябрьского района сформированы на основе положений: Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №596 «О долгосрочной экономической политике», Стратегии развития Октябрьского района на период до 2020 года,  подпрограммы социально – экономического развития Октябрьского района на период до 2016 года и направлены на  достижение уровня  экономического  и  социального  развития  района.

Основной целью подпрограммы является обеспечение роста экономики в новых условиях путем обеспечения благоприятного  инвестиционного климата, развитие малого и среднего предпринимательства,  создание и модернизация рабочих мест в перспективных видах экономической деятельности для обеспечения эффективной занятости населения, способствующей росту благосостояния населения Октябрьского района.
1.5. Описание задач подпрограммы

Для достижения поставленной цели при реализации подпрограммы будут решены следующие задачи:

- создание благоприятной для инвестиций административной среды на территории Октябрьского района;

- создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в Октябрьском районе;

- разработка и реализация мер по улучшению условий ведения предпринимательской деятельности;

- обеспечение условий для создания и модернизации рабочих мест, развития кадрового потенциала в различных отраслях экономики;

- создание новых и расширение существующих производств.

Создание благоприятной для инвестиций административной среды на территории Октябрьского района

В соответствии с постановлением  администрации Октябрьского района  от 26.04.2013г. №344 утвержден Стандарт деятельности органов местного самоуправления Октябрьского района по обеспечению благоприятного  инвестиционного климата  в районе.  Стандарт разработан с учетом специфики инвестиционного развития Октябрьского района на основе Стандарта деятельности органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в регионе, разработанного автономной некоммерческой организацией «Агентство стратегических инициатив» совместно с Общероссийской общественной организацией «Деловая Россия».

Стандарт  представляет собой совокупность основных направлений деятельности органов местного самоуправления Октябрьского района, осуществляемой в целях повышения инвестиционной привлекательности Октябрьского района для российских и иностранных инвесторов, а также создания комфортных условий для развития бизнеса.

Стандарт включает в себя следующие направления деятельности:

1. Наличие и реализация стратегических документов с обозначением приоритетов для инвестиций в районе;

2. Наличие инвестиционного меморандума (соглашения) Октябрьского района с   субъектами   предпринимательской   и инвестиционной деятельности;

3. Формирование и утверждение ежегодно обновляемого Реестра инвестиционных     проектов;

4. Механизмы поддержки инвестиционной деятельности;

5. Предотвращение создания административных барьеров и необоснованного регулирования бизнеса;

6. Наличие Совета по улучшению инвестиционного климата;

7. Наличие   специализированной   организации   по   привлечению инвестиций и работе с инвесторами;

8. Наличие      доступной      инфраструктуры      для      размещения производственных и иных объектов инвесторов (промышленных парков, технологических парков);

9. Наличие механизмов профессиональной подготовки и переподготовки по специальностям, соответствующим инвестиционной стратегии региона и потребностям инвесторов;

10. Наличие системы обучения, повышения квалификации и оценки компетентности сотрудников по привлечению инвестиций и работе с инвесторами;

11. Создание канала оперативной связи инвесторов с руководителями органов местного самоуправления Октябрьского района;

12. Создание специализированного многоязычного интернет-портала об инвестиционной деятельности в Администрации Октябрьского района;

13. Ежегодный отчет Главы Октябрьского района об  «Инвестиционном климате и инвестиционной политике района»;

14. Утверждение единого регламента сопровождения инвестиционных проектов отделом архитектуры и сопровождения проектов Администрации Октябрьского района;

15. Активное вовлечение муниципальных образований Октябрьского района в инвестиционный процесс;

16. Информационное обеспечение инвестиционного процесса в Октябрьском районе. 

Внедрение Стандарта в муниципальном образовании позволит сформировать систему поддержки инвесторов и развития предпринимательства в районе, а также регламентировать порядок взаимодействия органов местного самоуправления и инвесторов, в вопросах привлечения инвестиций.

Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в Октябрьском районе

Исходя из обозначенных выше основных проблем и приоритетов социально-экономического развития Октябрьского района с 2014 года вступает в силу муниципальная программа «Экономическое развитие и инновационная экономика» с подпрограммами: «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в Октябрьский район» и  «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Октябрьском районе».
По подпрограмме  «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в Октябрьский район».

Инвестиционная политика – один из инструментов Администрации района, который оказывает существенное влияние на состояние инвестиционной активности в регионе.

Основными целями подпрограммы являются: создание благоприятной конкурентной среды, повышение уровня и качества жизни каждого жителя Октябрьского района на основе устойчивого социально-экономического развития,

обеспечение взаимодействия бизнеса и органов местного самоуправления посредством развития государственно-частного партнерства.

Выполнение поставленных целей обусловлено успешным решением следующих задач:

разработка и реализация мер по улучшению условий ведения предпринимательской деятельности;

создание благоприятной для инвестиций административной среды на территории Октябрьского района;

привлечение долгосрочных прямых иностранных инвестиций;

развитие механизмов государственно-частного партнерства;

создание инженерно-транспортной инфраструктуры для реализации инвестиционных проектов и индустриальных парков;

формирование экономических механизмов привлечения и поддержки инвестиций; 

кадровое обеспечение инвестиций;

формирование благоприятного инвестиционного имиджа Октябрьского района.

Достижение целей должно быть обеспечено за счет привлечения инвестиций в экономику, что требует качественного улучшения инвестиционного климата в виде:

инженерной  инфраструктуры для реализации инвестиционных проектов, соответствующей потребностям инвестора; 

обеспечения информационной доступности по вопросам предоставления земельных участков;

позитивного имиджа района с позиционированием брендов предприятий и организаций.

Необходимо направить усилия на систематизацию первоочередных и перспективных мер по активизации инвестиционного развития.

Важно определить и следовать основополагающим принципам: последовательность и долгосрочность инвестиционной политики; приоритет мерам, имеющим статистический существенный эффект; дебюрократизация инвестиционного процесса; снижение коррупциогенности; сосредоточенность на продуктивных действиях; результативность реализуемых мероприятий. 
Немаловажным является повышение информационной доступности. 

Доступ к утвержденным документам территориального планирования муниципальных образований Октябрьского района, материалам по их обоснованию в информационной системе территориального планирования должен быть обеспечен с использованием официального сайта. В целях снятия барьеров для инвестиционной деятельности также необходимо обеспечить доступ к проектам документов территориального планирования и материалам по обоснованию таких проектов в информационной системе территориального планирования. Информация об инвестиционных площадках  должна быть доступна потенциальным инвесторам.

Разработка и реализация мер по улучшению условий ведения предпринимательской деятельности 

Для реализации  поставленной задачи необходимо осуществить ряд следующих основных мероприятий.

1. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, в рамках которого будут реализованы следующие меры:

совершенствование совместно с банковскими организациями продуктов банковского кредитования,  в том числе посредством заключения соглашений о сотрудничестве, расширение количества банков-участников подпрограммы развития субъектов малого и среднего предпринимательства;

предоставление финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.

2. Развитие микрофинансирования, в рамках которого будет  предоставление имущественного взноса Муниципального фонда местного развитие и поддержки   предпринимательства Октябрьского района.

3. Развитие организаций, образующих инфраструктуру поддержки предпринимательства.

4. Консультационная и информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, в рамках которого будут реализованы следующие меры:

оказание консультационной поддержки субъектов МСП и граждан, желающих организовать собственное дело;
создание и обеспечение функционирования муниципальных информационных систем;

организация и проведение конференций, семинаров, «круглых столов»,   по вопросам развития малого и среднего предпринимательства;

разработка и (или) издание методических, информационных и презентационных материалов по вопросам развития малого и среднего предпринимательства.

5. Методическое, аналитическое, организационное обеспечение деятельности субъектов МСП; пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности, в рамках которого будут реализованы следующие меры:

организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки в рамках Губернаторской программы подготовки управленческих кадров;

проведение тематического повышения квалификации;

обучения по программе «Бизнес-школа молодого предпринимателя».

участие в Международных бизнес-форумах на Дону;

освещение вопросов малого и среднего предпринимательства в средствах массовой информации;

организация проведения профессиональных и рейтинговых конкурсов в сфере предпринимательства;

проведение социологических опросов, исследований по вопросам развития малого и среднего предпринимательства.

6. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность.

Реализация перечисленных мероприятий осуществляется как за счет собственных средств бюджета Октябрьского района, так и при финансовой поддержке из областного бюджета.  

 Обеспечение условий для создания и модернизации  рабочих мест, развития кадрового потенциала в различных отраслях экономики

Основной целью данной задачи является создание и модернизация  6,5 тысяч новых рабочих мест на территории Октябрьского района для обеспечения эффективной занятости населения, способствующей росту благосостояния населения Октябрьского района.

Создание и модернизация  рабочих мест - объективный процесс развития экономики. Он постоянно обуславливается ростом и совершенствованием производства, его структурными изменениями. Создание  и модернизация рабочих мест стимулируется научно-техническим прогрессом, задействованием новых производств и, по большей части, увеличением действующих. Без создания и модернизации рабочих мест невозможна оптимальная, эффективная занятость трудоспособных граждан в обществе, поэтому данный процесс является важным фактором повышения производительности труда  и одновременно уровня жизни населения.

Влиять на ситуацию по созданию и модернизации рабочих мест необходимо комплексно. Это поиск источников и увеличение инвестиций, определение приоритетов развития по отраслям, по территориям, по рынку сбыта и по кадровому потенциалу.

Потребность населения в рабочих местах, определяется на основе  всестороннего анализа данных о численности и структуре занятых и безработных, количестве и структуре имеющихся рабочих мест, на изучении спроса и предложения на рабочие места, исходя из направлений и темпов развития тех и других производств, выборе приоритетных направлений создания новых рабочих мест, других факторов.

Для внесения принципа плановости в решение задачи по созданию и модернизации рабочих мест необходимо разработать планы –графики по созданию рабочих мест с разбивкой по муниципальным образованиям. В них определяются параметры общей потребности в рабочих местах, рациональная структура занятости, другие показатели, определяющие характер и масштабы проведения работы по созданию рабочих мест. 

Определение потребности экономики в создании рабочих мест. Проведение мониторинга потребности экономики Октябрьского района в специалистах и рабочих кадрах предусматривается Стратегией развития Октябрьского района на период до 2020 года.

Мониторинг потребности экономики Октябрьского района в специалистах и рабочих кадрах на трёхлетний период позволяет вести своевременное наблюдение за соответствием рынка образовательных услуг профессионального образования рынку труда Октябрьского района, оценить потребность организаций Октябрьского района в специалистах с высшим, средним и начальным профессиональным образованием. 

Создание новых и расширение существующих производств 

Для сохранения положительной динамики развития реального сектора экономики Октябрьского района, достигнутой в последние годы, создания новых рабочих мест и стимулирования инвестиционной активности в Октябрьском районе реализуется комплекс мероприятий, направленных на поддержку приоритетных инвестиционных проектов.

Октябрьский район обладает потенциально высоким инвестиционным климатом: широкая базовая инфраструктура, высокий уровень общего образования. Задача состоит в том, чтобы превратить потенциал Октябрьский район в поток инвестиций, создание новых производств, рабочих мест.

Инвестиционный портфель Октябрьского района составляет  76 инвестиционных проектов на сумму свыше 60,0 млрд.рублей.. 

В течение 2007 - 2012 годов проделана значительная работа по привлечению новых компаний на территорию Октябрьского района и сопровождению проектов, которые стартовали в предыдущие годы.

2. Методика расчета значений показателей эффективности реализации   подпрограммы

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности подпрограмм, в процессе и по итогам ее реализации.

Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации подпрограммы.

Для оценки результативности подпрограммы должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей.

Индекс результативности подпрограммы определяется по формуле:

Iр  = SUM (Mп  x S), где
Iр - индекс результативности подпрограммы;

S - соотношение  достигнутых  и  плановых результатов целевых  значений показателей. Соотношение рассчитывается по формулам:

                            S = Rф  / Rп  -

в  случае  использования  показателей,  направленных  на увеличение целевых значений;

                           S = Rф  / Rп  -

в  случае  использования  показателей,  направленных  на   снижение целевых значений;

Rф - достигнутый результат целевого значения показателя;

Rп - плановый результат целевого значения показателя;

Mп  - весовое  значение  показателя  (вес  показателя), характеризующего программу.

Вес показателя рассчитывается по формуле:

                            Mп  = 1 / N, где

N - общее число показателей, характеризующих выполнение подпрограммы.

Под   эффективностью    понимается    отношение   затрат  на достижение (фактических) нефинансовых результатов реализации подпрограммы к планируемым  затратам подпрограммы.    Эффективность подпрограммы определяется по индексу эффективности.

Индекс эффективности подпрограммы определяется по формуле:

                     Iэ  = (Vф  x Iр ) / Vп , где

Iэ - индекс эффективности подпрограммы;

Vф  - объем фактического совокупного финансирования подпрограммы;

Iр  - индекс результативности подпрограммы;

Vп  - объем запланированного совокупного финансирования подпрограммы.

По итогам проведения анализа индекса эффективности  дается качественная оценка эффективности реализации подпрограммы:

наименование индикатора - индекс эффективности подпрограммы (Iэ);

диапазоны    значений,  характеризующие   эффективность   подпрограммы, перечислены ниже.

1.Значение показателя:

                             0,9 <= Iэ <= 1,1.

Качественная оценка подпрограммы: высокий уровень эффективности.

2. Значение показателя:

                             0,8 <= Iэ < 0,9.

Качественная    оценка    подпрограммы:    запланированный      уровень эффективности.

3.Значение показателя:

                                 Iэ  < 0,8.

Качественная оценка подпрограммы: низкий уровень эффективности.

3. Форма и сроки предоставления отчетности

Управление реализацией подпрограммы в целом осуществляется ответственным исполнителем подпрограммы.
Согласно постановлению Администрации Октябрьского района от 16.08.2013   № 655 годовой отчет о выполнении подпрограммы сдается в финансово-экономическое управление Администрации Октябрьского района (далее – ФЭУ) в срок до 20 февраля года, следующего за отчетным.

ФЭУ с  учетом информации, полученной в годовом отчете, до 20 марта подготавливает и направляет Главе Октябрьского района сводный отчет об эффективности выполнения подпрограммы.

Ежегодно до 20 марта года, следующего за отчетным, подготавливается доклад о реализации подпрограммы, который предоставляется на рассмотрение коллегии Администрации Октябрьского района с заключением ФЭУ об оценке эффективности реализации подпрограммы.

После окончания срока реализации подпрограммы подготавливается итоговый отчет не позднее 1 апреля года, следующим за последним годом реализации подпрограммы.

Годовой и итоговый отчеты о реализации подпрограммы должны содержать:

1. Аналитическую записку, в которой указывается:

- степень достижения запланированных результатов и намеченных целей подпрограммы;

- общий объем фактически произведенных расходов, всего и в том числе по источникам финансирования;

- распределение бюджетных расходов по целям и задачам;

2. Таблицу, содержащую:

- данные об использовании средств бюджета Октябрьского района и средств иных привлекаемых для реализации подпрограммы источников по каждому подпрограммному мероприятию и в целом по подпрограмме:

- по мероприятиям, не выполненным в утвержденные сроки, - причины их невыполнения и предложения по дальнейшей реализации;

- по показателям, не достигшим запланированного уровня, - причины невыполнения и предложения по дальнейшему достижению.

Перечень мероприятий подпрограммы 
«Новая экономика района»
	№ 
	Мероприятия
	2014 г
	2015
	2016
	2017

	
	Задача 1  

Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций 

                                   и  ведения предпринимательской деятельности в Октябрьском районе

	1.
	Внедрение Стандарта  деятельности  органов местного самоуправления Октябрьского района по обеспечению благоприятного  инвестиционного климата  в районе
	
	
	
	

	2.
	Строительство предприятий в каждом сельском поселении, а в идеале способствовать размещению в каждом населенном пункте промышленных и (или) сельхозпредприятий в т.ч.
	Объем инвестиций, тыс.руб.

	
	
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г

	
	
	Алексеевское
	
	
	
	

	
	
	-строительство кирпичного завода в х.Шевченко
	проектирование
	
	
	

	
	
	Артемовское
	
	
	
	

	
	
	- строительство детского садика в х.Киреевка
	63000,0
	-
	-
	-

	
	
	Бессергеневское
	
	
	
	

	
	
	-строительство предприятия по производству снековой продукции ООО «Этна»
	20000,0
	20000
	10000
	-

	
	
	Краснокутское
	
	
	
	

	
	
	-реконструкция мясоперерабатывающего завода ООО»Евродон»
	
	
	
	

	
	
	- строительство птичников ООО «Евродон» - 6 площадок;
	
	
	
	

	
	
	-строительство предприятия по производству снеков  ИП Сенаторов Н.А.
	проектирование
	
	
	

	
	
	-строительство  автосалона ООО «Альянс Авто»;
	проектирование
	
	
	

	
	
	-строительство предприятия по переработке и хранению овощей ИП Мамедяров;
	проектирование
	
	
	

	
	
	-строительство складских помещений стройоборудования ООО «Строймаш»;
	3 500,0
	
	
	

	
	
	-строительство  мусороперерабатывающего завода ООО «ЭкостройДон»;
	2 000,0
	
	
	

	
	
	Красюковское
	
	
	
	

	
	
	- строительство завода пищевой упаковки  ООО «Ростовский завод упаковки и полиграфии»
	200 000,0  
	
	
	

	
	
	-  Строительство дошкольного учреждения на 120 мест в ст.Красюковской
	4190,3
	92086,9
	-
	-

	
	
	Коммунарское
	
	
	
	

	
	
	-Строительство компрессорной станции "Шахтинская" газопровода "Южный поток"
	1 200 000
	5355270
	5337000
	2287700

	
	
	- строительство  птичников ООО «ЕвродонЮг» - 3 площадки;
	823386,3
	768505,2
	1451478
	652635

	
	
	-строительство предриятия по производству ж\б конструкций ООО «Гринпик»          
	проектирование
	
	
	

	
	
	Керчикское
	
	
	
	

	
	
	- строительство птичников ООО «ЕвродонЮг»- 3 площадки
	-
	411693,2
	-
	-

	
	
	- проектирование строительства гусиной фермы
	проектирование
	
	
	

	
	
	Краснолучское
	
	
	
	

	
	
	-строительство птичников ООО «ЕвродонЮг»- 5 площадок
	823386,3
	1152757,7
	1152757,7
	580483

	
	
	- строительство комбикормового завода ООО «ЕвродонЮг»;
	проектирование
	
	830888
	

	
	
	Кривянское
	
	
	
	

	
	
	- строительство  кирпичного завода ООО «Иннова»;
	50 000,0
	15000,0
	-
	-

	
	
	- строительство  предприятия по переработке золошлаковых отходов ООО «РокТронЮг»;
	1100,0
	
	
	

	
	
	- Строительство дошкольного учреждения на 220 мест в ст. Кривянская
	43618,4
	105642,4
	-
	-

	
	
	Каменоломненское
	
	
	
	

	
	
	-Строительство банно-прачечного комбината ООО "Меркурий"
	10 000,0
	4000,0
	1000,0
	-

	
	
	- Строительство многоквартирных домов ООО "Атлант"
	5695кв.м.
	6000 кв.м.
	6000кв.м
	6000 кв.м.

	
	
	- Строительство дошкольного учреждения на 280 мест в п. Каменоломни
	20500,0
	134802,9
	-
	-

	
	
	Мокрологское
	
	
	
	

	
	
	-строительство птичников ООО «ЕвродонЮг»- 2 площадки
	768505,2
	768505,2
	-
	-

	
	
	Персиановское
	
	
	
	

	
	
	- строительство завода  по производству ячеистого бетона ООО «КСМК-Север»»
	проектирование
	
	
	

	
	
	-строительство предприятия  по производству электрической продукцииООО «Югпром»;
	3 000,0
	2000,0
	500,0
	500,0

	
	
	-Строительство многоквартирных домов ООО "Атлант", ООО "СтройПартнер"
	5704кв.м.
	6000кв.м.
	6000кв.м.
	6000кв.м.

	3.
	Строительство и развитие инновационных предприятий, и внедрение инновационных технологий
	Объем отгруженной продукции, тыс. руб.

	
	
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г

	
	
	ООО «Ирдон», домостроительный комбинат
	62893,5
	66038,2
	69340,0
	72807,0

	
	
	ООО «Интессо»
	по факту
	по факту
	по факту
	по факту

	
	
	Донской Государственный Аграрный Университет (ДГАУ)
	по факту
	по факту
	по факту
	по факту

	4.
	Экологическое сопровождение хозяйственной деятельности Октябрьского района
	
	
	
	

	
	
	Строительство завода по комплексной переработке золошлаковых отходов ООО "РокТронРусЮг" в ст.Кривянской
	
	
	
	

	
	
	Строительство мусороперерабатывающего комбината на 600 тысяч тонн ООО "ЭкоСтройДон" в Краснокутстком поселении
	
	
	
	

	
	
	Создание  рекреационных зон
	1
	0
	0
	

	5
	Создание благоприятного предпринимательского климата и условий для ведения бизнеса в рамках реализации государственной  и муниципальной программ «Экономическое развитие и инновационная экономика»
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г

	
	
	Количество получателей финансовой поддержки,ед.
	130
	40
	40
	40

	
	
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства,тыс.руб.
	9418,9
	3000
	3000
	4000

	
	
	Темп роста среднемесячной заработной платы на малых предприятиях (%)
	5,1
	5,3
	5,4
	5,5

	
	
	Количество конференций, встреч, конкурсов, семинаров и оказанных консультационных услуг, по вопросам развития малого и среднего предпринимательства (ед.)
	1848
	1900
	1900
	1900

	
	
	Объем оборота продукции (услуг), производимыми малыми предприятиями (млн. руб.) 
	3996,0
	4195,8
	4405,6
	4625,9

	
	Задача 2

Обеспечение условий для создания и модернизации рабочих мест
	

	1.
	Создание новых рабочих мест, тыс. мест
	1,9
	1,2
	0,7
	0,7

	
	
	Разработать планы –графики по созданию рабочих мест с разбивкой по муниципальным образованиям.
	
	
	
	

	
	
	Артемовское
	10
	10
	10
	10

	
	
	Алексеевское
	13
	10
	10
	10

	
	
	Бессергеневсое
	25
	10
	10
	10

	
	
	Краснокутское
	1300
	900
	250
	250

	
	
	Красюковское
	70
	50
	50
	50

	
	
	Коммунарское
	20
	30
	200
	200

	
	
	Керчикское
	4
	10
	10
	10

	
	
	Краснолучское
	80
	50
	50
	50

	
	
	Кривянское
	128
	50
	20
	20

	
	
	Каменоломненское
	200
	40
	50
	50

	
	
	Мокрологское
	20
	20
	10
	10

	
	
	Персиановское
	30
	20
	20
	20

	2.
	Определение потребности экономики в создании  рабочих мест
	
	
	
	

	
	
	Организация ежемесячного мониторинга рынка труда с целью выявления вакансий
	
	
	
	

	
	
	Проведение ярмарок вакансий с привлечением работодателей и образовательных учреждений (21)
	25
	25
	25
	25

	
	
	Организация системы обучения, переподготовки и повышения квалификации кадров (50 чел.)
	50
	50
	50
	50

	3.
	Модернизация действующих предприятий и создание новых рабочих мест
	Объем инвестиций, тыс. руб.

	
	
	2014 г
	2015г
	2016г
	2017г

	
	
	ООО "Евродон" увеличение производственной мощности промышленного комплекса по выращиванию индейки
	700 000,0
	1500000
	1500000
	1000000

	
	
	Восстановление и развитие ООО "НРК" (Новочеркасский рыбокомбинат)
	300000
	200000
	200000
	200000

	
	
	Восстановление и развитие Ильичевской птицефабрики
	
	
	
	


